.ode

DER DIGITALE STELLENMARKT

hunter

Liebe Leserin,
lieber Leser,

das Evangelische

Studienwerk e. V.

in Schwerte-Villigst

ist eines der 13
staatlich anerkannten Begabtenf rde-
rungswerke in Deutschland. Seine
Aufgabe ist die finanzielle und ideelle
F rderung von derzeit ca. 1.600
evangelischen Studierenden und
Promovierenden aller Fachrichtungen.
Gesucht wird zum 01.01.2018 eine
Verwaltungsleiterin / ein Verwaltungs
leiter f r folgende Aufgabenbereiche:
Verwaltung der ffentlichen und
kirchlichen Zusch sse, Finanzen und
Controlling, Organisation und Infra-
struktur, Personalverwaltung, Rechts-
und Versicherungsangelegenheiten.
Wer  ber ein abgeschlossenes
Studium im Bereich Wirtschaft/
Verwaltung (oder vergleichbare
Erfahrung) sowie ber ausgepr gte
operative kaufm nnische Kompeten-
zen verf gt, kann sich noch bis zum
31. August 2017 bewerben.

unter

recrvitment
solutions

hunter, die umfassende Recruitment-Losung von fecher,
zahlt 1angst zu Europas fiihrenden Branchenlésungen fur
treffsicheres Recruiting.

Warum erfahren Sie auf der Zukunft Personal in Halle 3.2,
Stand D.32 oder unter

Viel Erfolg w nscht Thnen

Ihr Bernd Gey

DGFP // Kompetenzforen 2017

Unsere DGFP // Kompetenzforen bieten kompakt an einem Tag die Chance, von den Praxiserfahrungen
in anderen Unternehmen zu profitieren. Mit einer klaren Fokussierung auf eine aktuelle
HR-Herausforderung werden L sungsans tze vermittelt: Impulse von Praktikern f r
Praktiker. Das DGFP /#/ Kompetenzforum ist deshalb die Plattform f r Know-how-

Transfer im Dialog.

Berlin
Stuttgart
Stuttgart . Veranstaltungsmanagement
Renningen (bei Stuttgart) . . Fon -

Frankfurt . E-Mail akademie@dgfp.de
DGFP Ihr HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk www.akademie.dgfp.de



http://certo-gmbh.de/html/personalintern/personalintern.html
https://stellenmarkt.faz.net/
https://www.evstudienwerk.de/aktuelles/news/313-stellenausschreibungverwaltungsleiterin-verwaltungsleiter.html
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FUSION ZUR VR-BANK OSTALB
VOLLZOGEN

Hans-Peter Weber, Vorstandssprecher
im neugegriindeten  fiinfkdpfigen
Vorstand der VR-Bank Ostalb, verant-
wortet in dieser Funktion die Ressorts
Unternehmensentwicklung, Personal
und Vertrieb/Marketing. Vorausgegangen
war die juristische und technische
Fusion der VR-Bank Aalen mit der
Volksbank Schwébisch Gmiind zur
VR-Bank Ostalb, die jetzt im Verlauf
des Juli 2017 abgeschlossen wurde.
Das Unternehmen beschaftigt rund
300 Mitarbeitende an den beiden
Standorten Aalen und Schwébisch
Gmiind. Weber arbeitet vom Standort
Aalen aus.

ZOLLERNALB

DOPPELSPITZE
Dr. Gerhard Hinger und Manfred
Heinzler bilden seit August 2017 die
Geschiftsfithrungs-Doppelspitze der

KLINIKUM  MIT

Zollernalb Klinikum gGmbH (Balingen).
Heinzler, bisheriger Fachbereichsleiter
Finanzen, der erfolgreich als Interims-
geschdftsfiihrer fungiert hat, wird zum
Geschiftsfihrer
bestellt. Dr. Hinger wird als Vorsit-

kaufmannischen

zender Geschiftsfiihrer die Gesamt-
verantwortung und Vertretung nach
aufBen tibertragen bekommen.

ERDINGER COACHING-KONGRESS:
HELLER UBERGIBT AN LENZ

Prof. Dr. Jutta Heller (55) hat tber
vier Jahre den Erdinger Coaching-
Kongress als Kongressorganisatorin
begleitet. Da sie seit April 2017 nicht
mehr in der Lehre aktiv ist, hat sie
nun folgerichtig auch den Kongress
abgegeben. Dies tat sie mit einem
weinenden Auge, da sie Uber die
Jahre den Kongress mit viel Herzblut
gemacht hat. Mit dem lachenden Auge
schaut sie auf das Thema Resilienz,
was sie tiber ihre Firma und nun auch
Uber den neu gegriindeten Verband
ORES (www.ores.online) als 1. Vorsit-

Anzeige

zende und auch mit weiteren
Kongressen voran treiben will. Der
Erdinger Coaching-Kongress wird
weiterhin von der Hochschule fiir
angewandtes Management ausge-
richtet. Die Kongressorganisation hat
Heller an den Dekan der Fakultat fiir
Wirtschaftspsychologie, Prof. Dr.

Ulrich Lenz, abgegeben.

HUBBE WECHSELT VON GOETZ-
PARTNERS ZURUCK ZU KIENBAUM
Eberhard Hiibbe (52) kehrt in der
zweiten Jahreshlfte 2017 von goetz-
partners zurlick zur Personal- und
Managementberatung Kienbaum (KélIn).
Dort ibernimmt der Diplom-Psychologe
die Verantwortung flir den Beratungs-
bereich HR Transformation. Als
Executive Director verantwortet er
kiinftig das Beratungsgeschaft in den
Themenfeldern People Strategy, HR
Operating Model, HR IT/Digital und
HR-Kernprozesse wie Recruiting,
Talent, Learning und Personalplanung.
Hiibbe kommt von goetzpartners, wo
er funf Jahre den Bereich Human
Resource Management verantwortet
hat. Davor war er mehr als 15 Jahre
bei Kienbaum und zuletzt als
Mitglied der Geschaftsleitung und
Partner fiir den Geschaftsbereich HR-
Instrumente und -Methoden sowie
Change Management verantwortlich.
,Wir sind stolz mit Eberhard Hiibbe
einen sehr erfahrenen und kompetenten
Berater fiir Kienbaum zuriickgewonnen
zu haben, der unsere Kunden in allen
Fragen rund um die erfolgreiche
Transformation von HR zu einem
Partner des Business auf Augenhéhe
begleitet. Sein Beratungs-Know-how
passt ideal in unseren strategischen
Sweetspot: der Konzentration auf die
ganzheitliche Beratung in den Themen-
feldern People und Organisation”,
sagt Fabian Kienbaum, geschiftsfiihren-
der Gesellschafter von Kienbaum
Consultants International.

Anzeige

Herausforderungen im Personalwesen.

>> Personalleiter (Augsburg)

>> Leiter des Personalamtes (Hofheim am Taunus)

>> Leitung der Stabsabteilung Personalentwicklung (Regensburg)

>> Recruiter / Personal Manager (Berlin)

>> Manager Global Talent Acquisition & Employer Branding (Wuppertal)

Weitere interessante Angebote finden Sie unter www.jobware.de

& Jobware

wir

und Bewerber.

karriere-marktplatz

/I Director Human Resources
Il Leiter Service
Il Projektleitung
Il Senior Fachkraft Logistik

Weitere interessante Profile finden Sie unter www.karriere-marktplatz.de

©

DETEKTIVE Kocks®
Pravention + Beweise
seit 1955

Das wird Sie interessieren:

unsere TOP 10
Platz 3: Bewerber-Screening

*) Jahrgang 2016.Fortsetzung folgt

www.tatortarbeitsplatz.eu ¢ www.detektive-kocks.de

ODGERS BERNDTSON HAT BERATER-
TEAM AUFGESTOCKT

Silvia Eggenweiler (45) und Kevin
Flunk (39 bringen ihr Know-how in
die Healthcare & Life Sciences-
Practice der Personalberatung Odgers
Berndtson ein. Eggenweiler ist seit
01.07.2017 als Associate Partner in
den Industry Practices Life Sciences &
Healthcare sowie Consumer Products &
Services im Biro in Frankfurt/Main
aktiv. lhren Schwerpunkt bilden
Besetzungen auf der Top-Fiihrungs-
ebene in den Bereichen Marketing,
Sales, Finance sowie Medical &
Regulatory Affairs bei multinationalen

und mittelstindischen  Pharma-,
Consumer Healthcare-, Konsumgtiter-
lhre

Expertise in den genannten Segmenten

und  Handelsunternehmen.

basiert auf tGber 20 Jahren Berufser-
fahrung  in  unterschiedlichen
Management- und Geschéftsfiihrungs-
positionen internationaler Konzerne
wie Procter & Gamble, Merck, Mattel
und Walgreens Boots Alliance. Sie
absolvierte ihr Biologie-Studium an
der Eberhard-Karls-Universitat Ttibingen
und ist ausgebildeter systemischer
und Business Coach (DBVC). Flunk
ist seit 01.06.2017 als Principal fiir

44 44

Ihr Solution Provider bei der Suche nach Fach- und Flihrungskraften
Your solution provider in the search for specialists and executives

MMC - Malzkorn Management Consultants

MMC :IllBDU

Malzkorn Management Consultants
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die Industry Practices Life Sciences &

Healthcare sowie Industrial im

Minchner Biro tatig. In diesen
Segmenten besetzt er Fiihrungsfunk-
tionen und hochqualifizierte Experten-
positionen. Vor seinem Start bei
Odgers Berndtson war er an der
Entwicklung und am Aufbau eines
Startups in der Technologie- und
Pharmabranche beteiligt, in dem er
u.a. fur die Bereiche Kommunikation,
Digitalisierung, Vertrieb und Marketing
verantwortlich zeichnete. Er besitzt
zudem langjédhrige Erfahrungen in der
Eignungsdiagnostik sowie in der
Auswahl von Fihrungskréften. Der
diplomierte Betriebswirt studierte an
der Universitdt der
Minchen und schloss spater weitere
Studiengdnge im Bereich International
Human Resources Management ab.

Bundeswehr

BBRECRUITING PERSONALBERATUNG
EXPANDIERT

Holger Jansen ist Senior Partner der
BBRecruiting Personalberatung am
neuen Standort in Minchen. Der
Diplom-Okonom verfiigt iiber umfang-
reiche nationale und internationale
Erfahrungen in leitenden Positionen
in den Bereichen Sales und Marketing

Anzeige

bei
Konsumgtiterindustrie. Ein besonderer
Schwerpunkt seiner bisherigen Tétig-
keiten lag in den Branchen Kosmetik,
Korperpflege, Food und Luxusgiiter.

namhaften Unternehmen der

Zudem war er mehrere Jahre im
europdischen Ausland. Nach mehr
als 20 Jahren Fiihrungsverantwortung,
Jansen
einsetzen, um fiir Mandanten aus
Industrie und Handel hochkardtige
Kandidaten fiir ihre Vakanzen zu finden.

will seine Expertise nun

Zudem wird der
Executive Search Experte vorrangig
Unternehmen aus dem Ausland, die
in Deutschland Vertriebs- und Marketing-
spezialisten bendtigen, bei
Kandidatensuche unterstiitzen.

ausgewiesene

ihrer

PERSONALVERANSTALTUNGEN

3. BONNER SYMPOSIUM INTERIM-
MANAGEMENT

Am 22. November 2017 findet in
Bonn das 3. Bonner Symposium
,Interim-Management in der Zeiten
der Unsicherheit” der ZAV-Manage-
statt.
Beleuchten Sie mit Prof. Dr. Jutta
Rump sich bereits jetzt deutlich
abzeichnende Verdnderungen der
Arbeitswelt und wie Interim-Management

mentvermittlung (Bonn)

Losungen schaffen kann. Diskutieren
Sie mit Interim-Managern und Interim-
Providern Gber Moglichkeiten und
Grenzen. Profitieren Sie von deren
Erfahrung und lernen ,best practice”
aus erster Hand kennen.

Nahere Informationen hier.

PERSONALFOKUS

UMFRAGESTART DIGITALE ARBEITS-
WELT: Wie gewappnet sind die
Generationen?

Das Demographie Netzwerk (ddn)
mit Sitz in Dortmund fiihrt eine gene-
rationenibergreifende Online-Befra-
gung zu den Verdnderungen unserer
Arbeitswelt im digitalen Wandel
durch. Die Ergebnisse ermdglichen
Unternehmen eine differenziertere
Sichtweise bei der Gestaltung von
zukunftsfahigen HR-Strategien. Die
Online-Umfrage wird im Zuge des
bundesweiten ddn Aktionstages 2017
,Perspektivwechsel 3D — Demogra-
phischer Wandel, Digitalisierung und
Diversity” durchgeftihrt. Diese drei
Entwicklungsdimensionen
eine kontinuierliche Herausforderung
fir Beschdftigte und Unternehmen
gleichermafSen dar. Drei Trends, die
in ihrer konkreten Wirkung und ihren

stellen

moglichen langfristigen Folgen aktuell
intensiv diskutiert werden. Mit der
Befragung sollen Antworten darauf
gefunden werden, wie diese Trends
auf die Einstellungen der Menschen
in Deutschland wirken. Ziel ist es, zu
verstehen, was die Menschen im
Land denken, die die Verdanderungen
an ihrem Arbeitsplatz taglich erfahren.
Die Umfrage untersucht dazu unter
anderem die Fragen: Wie bewerten
die verschiedenen Altersgruppen die
Veranderungen der Arbeitswelt durch
die Digitalisierung? Sehen die Befragten
ihren Beruf durch kiinstliche Intelligenz
gefahrdet? Wie sehen sich die Gene-
rationen untereinander? Fiihlen sich
die Menschen dem digitalen Wandel
im Berufsleben gewachsen? Und was
trauen sie sich gegenseitig in punkto
Digitalkompetenz, Lern- und Veran-
derungsbereitschaft und Innovations-
fahigkeit zu? Die Ergebnisse werden
auf dem ddn Aktionstag am 14. Sep-
tember 2017 in der Industrie- und
Handelskammer zu  Disseldorf
préasentiert. Mehr Informationen zur
Online-Umfrage
unter: https://nextpractice.net/ddn

und Teilnahme
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ZUKUNFT
PERSONAL

Das ultimative Event
der HR-Branche!

1921, Sept, 2017
. Koelnmesse

HR:motion

the riverboat edition

www.hr-motion.com

191092017

'.o}uh

on

~ moving mmds

Von Evolutlon bis Revolutlon.:
Denken Sie dle Arbeltswelt neu'_

: j,_etzt Ti-cket siﬁéhern u ﬁter:
www.zukunft-personal.de

_ Gold Sponsor’

5 = . ol ; _.Q‘ 1-
i w ~ StepStone &

L TN . T

Gold Sponsor Bronze Sponsor ~ *

. .workday.
*Built for the future:
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TECOPS WIRD ZUR ALLGEIER
EXPERTS PRO GMBH

Der [T-Personaldienstleister tecops
personal GmbH (kurz: TECOPS) tragt
seinem starken Wachstum Rechnung
und stellt sich neu auf: Das Unternehmen
wird zur Allgeier Experts Pro GmbH
mit Firmensitz in Miinchen umfirmiert.
Geleitet wird die Company von den
Geschiftsfiihrern Markus Ley, der
auch im Vorstand von Allgeier Experts
SE sitzt, und Christiane Schafter, die
bereits seit 1997 im Unternehmen
tatig ist.

NEWSLETTER DER ZAV-MANAGE-
MENTVERMITTLUNG

Die aktuellen Ausgaben des Newsletters
der ZAV-Managementvermittlung (Bonn)
fur diesen Monat sind erschienen. Hier
finden Sie Stellengesuche von
Fiihrungskraften (u.a. Kaufmannischer
Leiter) als auch attraktive Stellenangebote
(u.a. Personalleiter).

Nihere Informationen hier.

PERSONALLITERATUR

PRAXISWISSEN COMPLIANCE:
Erfolgreiche Umsetzung im Unter-
nehmen

Autor: Tilman Eckert
Nur Unternehmen  eine
wirkungsvolle Compliance-Abteilung
aufbauen, die regelkonform arbeitet,

konnen

wenn

sich  Unternehmen und
verantwortliche Manager vor Straf-
Der  Autor
erklért alles Wichtige zu Themen wie dem
Umgang mit Geschenken, Einladungen

und Sponsoring, Datenschutz, Risiko-

zahlungen schiitzen.

analysen, Arbeitssicherheit, Umwelt-

schutz  und den Compliance-
Besonderheiten im Vertrieb und im

Einkauf. Inhalt:

e Zunehmende Bedeutung
Compliance und die Erfolgsfaktoren

bei der Umsetzung.

von

e Rechtsfolgen bei VerstoRRen.

e Konkrete Gestaltung eines Com-
pliance Management Systems.

e Compliance Risk Assessments, -
Schulungen, -Mafnahmenplane, -
Audits.

e Compliance-Richtlinien, -Arbeits-

anweisungen und -Prozesse,

Geschiftspartner-Checks.

e Korruptionsbekdmpfung, Compliance
im Vertrieb und Einkauf, Daten-
schutz, Arbeitsrecht, Verbands-
tatigkeit, Lobbying, u. v. m.

Arbeitshilfen online: Checklisten

Aufgaben- und Stellenbeschrei-

Officer,

Mindestelemente fiir Compliance-

bung  Compliance

Programm etc.

ISBN: 978-3648049587 (Haufe),
Euro 49,95 (D)
Hier konnen Sie direkt bestellen.

:Iﬁayersche.de

PERSONALRECHT

ABGEKURZTE KUNDIGUNGSFRIST
WAHREND DER PROBEZEIT NUR
BEI EINDEUTIGER FORMULIERUNG
IN VERTRAG ZULASSIG

Sieht der Arbeitsvertrag eine Probezeit
von sechs Monaten vor, kann das Ar-
beitsverhaltnis gemdll § 622 Abs. 3
BGB ohne weitere Vereinbarung von
beiden Seiten mit einer Frist von zwei
Wochen gekiindigt werden. Ist je-
doch in einem vom Arbeitgeber vor-
formulierten Arbeitsvertrag in einer
weiteren Klausel eine ldngere Kiindi-
gungsfrist festgelegt, ohne unmissver-
standlich deutlich zu machen, dass
diese ldngere Frist erst nach dem
Ende der Probezeit gelten soll, ist dies
vom Arbeitnehmer regelmé@Rig dahin
zu verstehen, dass der Arbeitgeber
schon wahrend der Probezeit nur mit
der vereinbarten ldangeren Frist kiindi-
gen kann. Dies geht aus einer Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts
hervor (BAG, Urt. v. 23.03.2017, Az.
6 AZR 705/17). Es zeigt sich einmal
mehr, wie wichtig es hdufig sein
kann, sich bei der Abfassung eines
Arbeitsvertrages von einem Fach-
mann beraten zu lassen. (RA Peter
Dietz, www.dietzundgrathes.de)

PERSONALTHEMA

COMPLIANCE NACHHALTIG IM
UNTERNEHMEN VERANKERN

Eine erfolgreiche Schulungs-Kampagne
ist ein Dreiklang aus Planung, Kommuni-
kation und Konzeption

Autor: Sybille Frank,
Senior Consultant Training & Learning
bei SELECTEAM Deutschland GmbH

(TEIL 2/3)

Fortsetzung von P1 32/17

Alle wichtigen Rahmenbedingungen sind
nun bekannt und es folgt die Entscheidung
tiber die Schulungsmethoden. Ein Methoden-
Mix sollte in jedem Fall angestrebt werden.
Das heifit, dass e-Learning-Kurse und
Prasenztrainings sinnvoll kombiniert und
auch Formate wie z.B. Diskussionsrunden,
Gruppenarbeiten, Videos und andere
berticksichtigt werden. Wichtig ist, das Lernen
abwechslungsreich zu gestalten und den
Lernern auch die Moglichkeit zum Austausch
zu geben.

Schulungsprozess festlegen

Nachdem geklart ist, zu welchen Themen
wie viele Mitarbeiter in welchem Zeitraum
geschult werden miissen, kann der Schulungs-
prozess aufgesetzt werden. In diesem
Zusammenhang muss unter anderem ge-
klart werden, wie mit der Situation und
dem Mitarbeiter umgegangen werden soll,
wenn dieser an den fiir ihn bestimmten
Kursen nicht teilnimmt und auch der Auf-
forderung zur Teilnahme an den Schulungen
nicht nachkommt. Ein weiterer wesentlicher
Punkt ist ein aussagekraftiges und fehler-
freies Reporting iiber das einerseits die
Schulungsteilnahmen dokumentiert werden,
andererseits aber auch der Nutzen der Trainings
nachgewiesen wird.

Unter anderem sind in dieser Phase folgende
Fragen zu beantworten: Wie wird die Teil-
nahme an Schulungen dokumentiert? Wie
sieht die Erfolgskontrolle aus? Reicht es
aus, zu wissen, wie viel Prozent der vorge-
sehenen Mitarbeiter eine Schulung absolviert
haben? Oder muss der Wissensstand nach-
gewiesen werden? Welche Vorgaben macht
z.B. in Deutschland der Betriebsrat hinsicht-
lich einer Erfolgskontrolle? Welche Vorgaben
miissen in anderen Landern berticksichtigt
werden? Sollen Zertifikate ausgegeben
werden? Und welche Leistung muss erbracht
werden, um ein Zertifikat zu erwerben?

Tool-Entscheidung

Steht der Schulungsprozess, kann eine
Entscheidung beziiglich des einzusetzenden
Tools getroffen werden, bzw. ob eine Tool-
Unterstlitzung Gberhaupt sinnvoll ist. Ab
einem bestimmten Schulungsumfang hilft
ein System, z.B. ein Lernmanagement System,
den administrativen Aufwand deutlich zu
reduzieren. Der grofte Nutzen wird erzielt,
wenn sowohl e-Learning Kurse als auch
Prasenzschulungen dariiber gesteuert werden
kénnen. Leider wird an dieser Stelle viel zu
oft das Pferd von hinten aufgezaumt. Das
Tool steht im Zentrum aller Uberlegungen
und wird als Erstes ausgewahlt mit oftmals

fatalen Folgen. Denn ohne verniinftigen
Schulungsplan kénnen die notwendigen
Funktionalitdten noch gar nicht abschliefend
definiert werden. So wird einfach ein Tool
fir die Steuerung von e-Learning Kursen
eingefiihrt, und dies oft auch noch abhéngig
vom Anbieter der Standard-e-Learning Kurse.
Nachdem die ersten Trainings durchgefiihrt
wurden, stellt sich dann auf einmal heraus,
dass mit dem Tool nur ein Teil der Trainings
gesteuert werden kann. Denn Kurse von
anderen Anbietern oder Prasenztrainings
werden beispielsweise gar nicht unter-
stiitzt. Eine gute Planung schiitzt davor, in
diesen Fillen wieder bei ,Adam und Eva”
anzufangen. Denn aus einer langerfristigen
Schulungsplanung lassen sich die Rahmen-
bedingungen und Anforderungen an das
Tool ableiten und die Kriterien zur Auswahl
des passenden Tools kénnen ohne grollen
Aufwand definiert werden.

Kommunikation

Eine gelebte Compliance-Kultur kann nur
entstehen, wenn das Management-Team
und die Vorgesetzten eine klare Botschaft
vermitteln und sich selbst an die Regeln
halten. In einem offenen Dialog miissen
Fragen und Diskussionen aber auch Wider-
spriiche zugelassen sein, sowie Bedenken
und Angste ernst genommen und diskutiert
werden. Nur wenn der einzelne Mitarbeiter
den Nutzen von Compliance fiir sich selbst
und das Unternehmen begreift, entsteht
die Bereitschaft, einen aktiven Beitrag zum
Gelingen zu leisten oder seine bisherige
Einstellung zu Uberdenken und sein
Verhalten zu dndern.

Eine Form der aktiven Kommunikation
konnen gemeinsame Workshops von
Mitarbeitern und Fiihrungskraften sein mit
dem Ziel, das Gesprach anzuregen und
den Austausch zu fordern. Im Mittelpunkt
steht hier nicht die Vermittlung von Wissen
— sondern die Interaktion mit den anderen
Teilnehmern. Ein solcher Workshop findet
idealerweise in einer groBen bis sehr grollen
fachiibergreifenden und hierarchisch gemisch-
ten Gruppe statt (bis zu 80 Teilnehmer, je
nach Zielsetzung auch mehr).

Fortsetzung in Pl 34/17 (25.08.2017)

Uber Sybille Frank

Sybille Frank ist seit 2011 Senior Consultant Training &
Learning bei der SELECTEAM Deutschland GmbH.
Die studierte Betriebswirtin mit Schwerpunkt Personal-
wesen verfiigt tiber langjahrige Erfahrung im Bereich
Personalwesen und als Training & Processes Manager
mit Verantwortung fiir Konzeption und Steuerung
der weltweiten Compliance Trainings in einem
Dax-30 Konzern. Seit mehr als 12 Jahren beschiftigte
sie sich mit der Konzeption und Durchfiihrung
von Trainings, Workshops und virtuellen Klassen-
raumen und hat national und international mehr
als 600 Trainings und Workshops durchgefiihrt.
Weitere Arbeitsschwerpunkte sind Konzeption
und Rollout von Prasenzschulungen und e-Learning
Kursen sowie die Einfiihrung von e-Learning und
blended Learning in Unternehmen.
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(W2 Personalentscheider PERSONALintern

- \ N t k Information fiir das HR-Management
e e Zwe r Bundesweiter Mediensponsor seit 2012

Augsburg Karlsruhe Koln Mainz Nirnberg

e

=08

Das HR-Netzwerk in Ihrer Stadt!

Renommierte Referenten halten mitreiRende Vortrage zu
aktuellen HR-Themen, zahlreiche Personalentscheider aus

~ der Region und eine besondere Location, die Raum und
Atmosphare fir Kommunikation und Ideen schafft - Das
ist es, was unsere Netzwerktreffen ausmacht.

Sie sind Personalentscheider und mochten gern dabei sein?

P

D Jetzt online mehr erfahren!

Termine 5. OKT Augsburg | 19. OKT Karlsruhe + Kéln + Niirnberg
26. OKT Mainz

www.personalentscheider.de
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Unser Kunde befindet sich im Familienbesitz und ist mit seinen gut 100 Mitarbeitern ein erfolgreicher und innovativer Qualitétsfiihrer in der Feuerfestindustrie. Das tra-
ditionelle und mittelstédndische Unternehmen bietet ein vielfaltiges und umfangreiches Produkt- und Dienstleistungsangebot, das u.a. Materialentwicklung, Konstruktion,
Planungs- und Ingenieurdienstleistungen, Projektbetreuung bis hin zum komplexen Industrieanlagenbau sowie Montage und Service beinhaltet. Der Leistungsumfang
fokussiert sich dabei auf die Fertigung von ungeformten und geformten feuerfesten Erzeugnissen, den Handel mit diesen und artverwandten Produkten sowie die Kon-
struktion, den Vertrieb und die Erstellung komplexer Feuerfestauskleidungen. Die nationalen und internationalen Kunden sind weltweit filhrende und namhafte Stahl-
hersteller, Ofenbauer sowie die groBen Automobilhersteller - die seit Jahrzehnten in Europa, im Nahen Osten und auf dem asiatischen Markt mit innovativen
Qualitatsprodukten bedient und iiberzeugt werden. Im Zuge einer Umorganisation suchen wir fiir unsere Zentrale im Raum Liidenscheid/Plettenberg ab sofort den

KAUFMANNISCHEN LEITER (M/W)

In dieser spannenden und herausfordernden Aufgabenstellung Gibernehmen Sie die eigenverantwortliche Betreuung des kaufmannischen Bereiches. Sie kennen sich aus mit Produktions-
unternehmen, die im Projektgeschaft tétig sind. Sie sind besonders fit im Controlling sowie der Kalkulation und Nachkalkulation. Ausgeprégte Excel-Kenntnisse befahigen Sie, eigene
Auswertungen zu fahren sowie die Finanz- und Budgetplanung, Nachkalkulationen und andere steuerungsrelevante Kennzahlen zu erstellen. Das Rechnungswesen (FIBU, Monats- und
Jahresabschliisse, G+V, Liquiditatssteuerung und Forderungsmanagement, ausgelagerte L+G Abrechnung) ist fir Sie eine Selbstverstandlichkeit. Neben den Finanzen filhren Sie die Bereiche
Personal, Einkauf und Auftragsbearbeitung. Sie sind in der Lage, ein Team zu fiihren und sind sich selbst aber auch nicht zu schade, "selbst Hand anzulegen”, wo es notwendig ist. Kurzum:
Sie sind eine unternehmerisch denkende und pragmatisch handelnde Persénlichkeit mit I6sungs- und ergebnisorientierter Mentalitat, Eigeninitiative, Uberzeugungskraft und Erfolgswillen.

Das ist unverzichtbar

= kaufménnisches Studium mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen

= mindestens 5-8 Jahre Berufserfahrung, idealerweise in KMUs mit vergleichbarer Tatigkeit, HGB-Abschlusssicher

= Kommunikations-, Présentations- und Flihrungsstarke

= sicheres und professionelles Auftreten, hdchste Zuverlassigkeit und Vertrauenswiirdigkeit

= Teamplayer mit "Hands-on-Mentalitat"

= gute Englischkenntnisse

= sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere berufsrelevante Excel-Kenntnisse und Erfahrung mit mittelstédndischen ERP-Systemen

Das macht die Aufgabe so interessant
Sie sind Fiihrungskraft in einem zukunftsorientierten, innovativen und wachstumsstarken Umfeld, das Gestaltungsfreiraume fir Ihre Ideen und Ihr Engagement bereithélt. Hier kdnnen
Sie etwas bewegen und beim Auf- und Ausbau aktiv mitgestalten und dabei Ihre persénlichen Karrierechancen verwirklichen.

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team von Kollegen und ein harmonisches Umfeld in einem Familienunternehmen mit langjahriger Tradition, flachen Hierarchien, kurzen Entschei-
dungswegen — stidlich von Dortmund. Flexible Arbeitszeiten und nicht zuletzt ein attraktives und leistungsgerechtes Vergltungspaket runden das Angebot ab.

Wenn wir Sie flr diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, wiirden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angaben zur Verfligbarkeit
und lhren Einkommensvorstellungen, bitte ausschlieBlich per E-Mail an: G.Malzkorn@malzkorn-mc.de.
Selbstversténdlich wird lhre Kontaktaufnahme absolut vertraulich behandelt.

all
tllEDU  ymic - Malzkorn Management Consultants | Schwalenbach 2a | 53940 Hellenthal | Tel. 0049 176 6234 9666

FORMING THE FUTURE

Flr unseren Standort in Goppingen suchen wir einen

Senior Referenten Employer Branding /
Personalmarketing (w/m]

KENNZIFFER: 1366

WIR BIETEN:

Ein globales erfolgreiches Unternehmen mit Spielraum fiir vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben,
flexible Arbeitszeitmodelle, wettbewerbsfahige Vergiitung, strukturierte Weiterbildungsprogramme, betriebliche
Altersvorsorge, Gesundheitsférderung und eine Unternehmenskultur, in der es Spa3 macht, gemeinsam neue
Wege zu gehen.

ANSPRECHPARTNER:
Schuler Pressen GmbH Von der Motorhaube bis zur Euromiinze: Seit iber 175 Jahren bringen Schuler Pressen Teile fiir die Industrie

in Form und legen damit Spuren auf der ganzen Welt. Als Spezialist fiir die Entwicklung und Fertigung hochmo-
+49 (7161) 66 - 217 derner Pressensysteme bieten wir lhnen einen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsfreiraum - bei dem Sie lhre

ganz persénlichen Spuren legen kdnnen.

JETZT ONLINE
BEWERBEN!

Werden Sie Teil unseres starken Teams. Wir freuen uns auf Sie.

www.schulergroup.com/karriere SCHULER E

Member of the ANDRITZ GROUP
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adevis

Fir unseren wachstumsstarken Kunden aus dem Finanzsektor suchen wir ab sofort und im Rahmen der direkten

Personalvermittlung einen

Personalreferent .+ Schwerpunkt Recruiting

KoIn (Stellennummer: 3505591)

Das sind lhre Aufgaben:

e Ganzheitliche Umsetzung und Steuerung des Re-
cruiting-Prozesses von der Ausschreibung bis zum
Arbeitsvertrag

e Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

e Mitarbeit im operativen Tagesgeschéft von Eintritt
bis Austritt einschlieBllich vorbereitende Gehaltsab-
rechnung

e Beratung und Betreuung von Flhrungskraften und
Mitarbeitern in allen personalrelevanten und arbeits-
rechtlichen Themen Weiterentwicklung und Opti-
mierung von operativen Personalprozessen

¢ Vertrauensvoller Austausch mit dem Management

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal
oder vergleichbare Qualifikation (z.B. Personalfach-
kaufmann/-frau)

e Erste Berufserfahrung im Personalbereich

e Versierter Umgang mit den gangigen MS-Office-
Programmen

e Sehr gute Englischkenntisse in Wort und Schrift

e Offene Personlichkeit, ausgepragte Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

e Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
sowie Belastbarkeit und Uberzeugungsfahigkeit

Unternehmensbeschreibung

adevis ist der Personaldienstleister an Ihrer Seite,
wenn es um die erfolgreiche Vermittlung von
kaufmannischen und gewerblichtechnischen Ar-
beitsstellen in Kéln und Umgebung geht. Wir suchen
engagierte und motivierte Fach- und
FOhrungskréfte, die sich auf neue Unternehmen,
Branchen und Kollegen freuen.

Ihre Vorteile durch Personalvermittiung

e Steigerung lhrer beruflichen Erfolgsaussichten
durch unsere langjahrige Erfahrung

e Treffsichere Identifikation relevanter Unternehmen

e Passgenaue Stellen im Fach- und Fuhrungskréafte-
bereich zur direkten

e Einstellung bei unseren Kundenunternehmen

¢ Professionelle Beratung zur Stellenauswahl und
Karriereplanung

e Kompetente Betreuung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Ansprechpartner
Sie haben Fragen zu dieser Jobanzeige? Hier ist lhr
persénlicher Ansprechpartner.

Frau Sandra Kalimanski
Tel.: +49 221 938138-0
E-Mail: info@adevis-personalkultur.de
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HR Manager - Personalreferent (m/w)

Automobilzulieferer: Zahnrad- & Getriebetechnik

Unser Klient ist eines der fuhrenden Unternehmen der Zahnrad-
und Getriebetechnik. Als globaler Partner der Automobilindustrie
mit Standorten in Europa, Amerika und Asien ist man konsequent
innovativ. Mit knapp 3.000 hoch motivierten Mitarbeitern erzielt
man einen Jahresumsatz von fast EUR 5oo Millionen. Das Unterneh-
men befindet sich auf einem nachhaltigen Wachstumskurs. Der Ar-
beitsplatz ist in der Firmenzentrale in einer Kleinstadt mit ca. 21.000
Einwohnern am Rande des Siidschwarzwalds angesiedelt.

lhre Aufgaben

Sie berichten direkt an den HR Director Europe und betreuen einen

Unternehmensbereich ganzheitlich. Die Aufgabe beinhaltet im Ein-

zelnen:

- die Betreuung und Beratung der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter

- Ansprechpartner in allen Fragen des Personalmanagements

- die Rekrutierung, Personalentwicklung und Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat

- die Personaleinsatzplanung und Arbeitszeitmodelle

- das Erarbeiten neuer Personalkonzepte und deren Umsetzung

- Projekte zur Optimierung personalwirtschaftlicher Prozesse

- die Verantwortung fiir bereichslibergreifende Sonderthemen des

TOPOS @

Personalberatung

Frankfurt - Hamburg - Hannover - Miinchen -

Nirnberg - Stuttgart

Personalmarketing, Personalcontrolling und/oder der Personalent-
wicklung

Ihr Profil

- erfolgreich abgeschlossenes Studium mit personalwirtschaftli-
chem Bezug (BWL, Jura, Psychologie usw.)

mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Aufgaben-
stellung

Erfahrungen aus einem produzierenden Unternehmen mit inter-
nationaler Ausrichtung

- mit unterschiedlichen Schichtmodellen vertraut

- integrative, umsetzungsstarke Personlichkeit

- ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interessiert? — Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen -
bevorzugt per email — unter Kennziffer 898617 an die TOPOS Perso-
nalberatung, Kreuznacher Strafe 60, D-70372 Stuttgart, E-Mail: be-
werbung@topos-stuttgart.de. Fiir erste Fragen steht Ihnen Herr Dr.
Achim Moraw unter Tel: 0711-954654-12 gerne zur Verfiigung. Diskre-
tion ist selbstverstandlich gewahrleistet.

allssy 1ESF

Werkspersonalleiter (m/w)

Automobilzulieferer - Spritzguss

Unser Klient ist die deutsche Tochter eines erfolgreich wachsenden,
internationalen Herstellers von anspruchsvollen thermoplastischen
Teilen. Das Unternehmen bietet seinen OEMs und Tier 1 Kunden kos-
tengiinstige Losungen, hohe Stabilitdt bei geringem Gewicht und
die innovative Kombination von Verbundwerkstoffen mit Spritz-
gusstechnologie. Am deutschen Standort im duRersten Siiden von
Thiiringen, nahe der bayerischen Grenze sind derzeit insgesamt 160
Mitarbeiter beschaftigt.

lhre Aufgaben

Der HR Manager berichtet direkt an den Werkleiter sowie an den

Director HR in der Unternehmenszentrale. Die Aufgabenschwer-

punkte betreffen die Themen Recruiting und Onboarding neuer Mit-

arbeiter, Mitarbeiterbeziehungen und -vergiitung, Unterstltzung
bei Lohn- und Gehaltsabrechnung, Fiihren der Personalakten sowie

Pflege des HR-Informations-Systems. Dies beinhaltet im Einzelnen:

- Implementierung von HR Strategien und Initiativen zur Férderung
von Unternehmenszielen, Wachstum und Firmenkultur.

- Vorantreiben von Initiativen tiber alle Abteilungen hinweg zu The-
men wie Personalbeschaffung, Leistungsférderung, Vergitungs-
und Nachfolgeplanung, Personalentwicklung, organisatorische Ef-
fektivitat und Mitarbeiterkommunikation.

TOPOS @

Personalberatung

Frankfurt - Hamburg - Hannover - Miinchen -

Niirnberg - Stuttgart

- Personalbeschaffung von der Gestaltung der Stellenanzeige bis
zum Arbeitsvertrag und Steuerung des Onboarding-Prozesses.

- Analyse des Fortbildungsbedarfs und Umsetzung von Mitarbeiter-
trainingsprogrammen.

- Enge Zusammenarbeit mit den Fihrungskraften, Coaching bei
Personalangelegenheiten, Losungen bei Personalproblemen.

Ihr Profil

- Zumindest einen Bachelor-Abschluss im Personalwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als HR-Generalist mit prakti-
scher Erfahrung in verschiedenen Themen: Compensation & Be-
nefits, Mitarbeiterbeziehungen, Arbeitsrecht, Personalbeschaf-
fung usw.

- Erfahrungen aus einem produzierenden Unternehmen.

- Sehr gute Englischkenntnisse.

Interessiert? — Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
(den CV bitte in Englisch) — bevorzugt per E-Mail — unter Kennzif-
fer 892517 an die TOPOS Personalberatung, Kreuznacher Strafe 60,
D-70372 Stuttgart, E-Mail: bewerbung®topos-stuttgart.de. Fiir erste
Fragen steht Thnen Herr Dr. Achim Moraw unter Tel: 0711-954654-12
gerne zur Verfligung. Diskretion ist selbstverstandlich gewahrleistet.

allssy 1ESF
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Headhunter of the Year 2016 und 2017 sucht Verstarkung als

Personalberater / Partner / Gesellschafter m/w
in einer erfolgreichen ganzheitlichen Beratungsgesellschaft

Unternehmen

Wir sind eine ganzheitliche und Uberdurchschnittlich
erfolgreiche Personalberatungsgesellschaft, die sich
gleichwohl dem Klienten-, aber auch dem
Kandidatenmehrnutzen verschrieben hat. Unsere
BemuUhungen, neben dem Erfolg auch Mehrwerte zu schaffen,
werden von unseren Geschaftspartnern, aber auch der
Branche geschatzt. Wir arbeiten ganzheitlich, erfolgreich und
innovativ. 2016 und 2017 sind wir mit dem Award "Headhunter
of the Year" in den Kategorien "Recruiting Innovation",
"Candidate Experience" und "Client Experience" als einzige
Personalberatung Deutschlands in gleich 3 Kategorien
ausgezeichnet worden.

Qualifikation

Wir suchen den gezielten und direkten Kontakt zu
Personlichkeiten mit einem ausgepragten "Unternehmer-Gen",
einer beratend-vertrieblichen Affinitét sowie einer
Uberdurchschnittlich ausgepragten Dienstleistungsmentalitat.
Um sich erfolgreich in dem zunehmend umk&mpften Markt der
Personalberatungsbranche behaupten zu kénnen, sollten Sie
bereits tber ausreichende Bertihrungspunkte zu der HR-
Branche verfiigen und diese nicht nur verstehen, sondern
"leben". Erfahrungen im Bereich einer aktiven
Beratungstatigkeit gepaart mit einem vertrieblichen
Erfolgswillen bilden den wichtigsten Grundstein lhres
personlichen Erfolges. Sie passen zu uns, wenn Sie
Uberdurchschnittlich engagiert, innovativ sowie teamorientiert
und offen fir Neues sind.

Perpektiven

Nachdem Sie uns von lhrem Engagement, Willen und lhrer
Persoénlichkeit Uberzeugt haben, werden Sie intensiv von
erfahrenen und erfolgreichen Beratern in unsere Prozesse
eingearbeitet.Wir erheben keine Einstiegszahlungen, vielmehr
begleiten und unterstitzen wir Sie dabei, erfolgreich zu werden
und ein Stammgeschéaft aufzubauen. Neben modern-
innovativen Tools, die Uiberzeugen, bieten wir ein
ausgezeichnetes Konzept, das vom Markt angenommen und
pramiert wurde sowie konsequent weiter ausgebaut wird. Fr
den weiteren Wachstum suchen wir SIE und freuen uns auf
einen unverbindlichen Austausch.

Aufgaben

Nach einer intensiven Einarbeitungsphase sowie der offenen
Vermittlung unserer Strategie und unseres Konzeptes
Ubernehmen Sie selbsténdig einen durch Sie definierten
Adressenbestand, den Sie - mit unserer Unterstitzung -
eigenstandig, engagiert sowie aktiv beraten/betreuen werden.
Durch die fehlende Fremdbestimmung entscheiden
ausschlieBlich Sie selbst Uber den Grad Ihres Erfolges und
sind somit "lhres Gliickes Schmied". Durch den permanenten
Austausch tragen Sie zu weiterem klienten- und
kandidatenorientierten Mehrnutzen und Innovationen bei, die
sowohl lhren persénlichen Erfolg als auch den nachhaltigen
Erfolg des Unternehmens sicherstellen und weiterhin
Branchenstandards sowie MaBstébe innerhalb der Branche
setzen.

Zur Online-Bewerbung

Referenz: 21634

PENTAG@[“AIS

MACHHALTIGE PERSOMALBERATUMG

E-Mail: bewerbung@pentagon-ag.com - lhr Ansprechpartner: Peter D. Schiwon
M@orsenbroicher Weg 191 - 40470 Dusseldorf - Tel. +49 (0) 211 496205-0 - http://www.pentagon-ag.com

fiwi31¥lin
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