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Anzeige

Personalreferent/in
Personalentwicklung & Weiterbildung

Als Personalberater suchen wir fiir unseren Kunden - ein bundesweit tatiges und sehr erfolgreich agierendes Unternehmen im Bereich Weiterbildung
sowie Management- und Personalentwicklung — in Festanstellung und zum nachst-mdglichen Zeitpunkt einen erfahrenen und engagierten Mitar-
beiter m/w fir die Personalentwicklung & Weiterbildung. Der Dienstsitz liegt verkehrsguinstig und attraktiv in Bielefeld.

lhre Aufgaben in dieser anspruchsvollen Position:

» Unterstitzung der Berater und Trainer und deren Entlastung bei vielen vorbereitenden und administrativen Aufgaben

» Organisatorische Abwicklung von Inhouse-Kundenprojekten vom Einzeltraining tiber Trainingsstaffeln und -programmen bis hin zur Change-
Begleitung

» Betreuung und Beratung von Neukunden und Stammkunden, welche perspektivisch gesehen und nach Einarbeitung auch eigenstandig
erfolgen sollte

» Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer PE-Konzepte, wie z.B. Flihrungs- und Fiihrungsnachwuchsprogramme sowie die prozessbegleitende
Evaluation und Transfer- und Lernerfolgsabsicherung

Ihr professionelles Profil:
» Gute Voraussetzungen bringen Sie mit, wenn Sie auf ein adaquates Studium (FH / Uni) wie z.B. BWL mit Schwerpunkt Personal, Padagogik,
Psychologie oder einer vergleichbaren Berufsausbildung zurtickgreifen kdnnen
» Berufserfahrungen aus der Weiterbildung oder Personalentwicklung
» Personlichkeit, welche bereit und in der Lage ist, die Ablaufe, Bedirfnisse, Erwartungen und Herausforderungen aus der Kundenperspektive
zu verstehen und entsprechend dienstleistungsorientiert zu agiert

Geboten werden eine herausfordernde und interessante, langfristig angelegte Vollzeitposition (40 Std.) in einem erfolgreichen Unternehmen
mit flacher Hierarchie sowie die Mitarbeit in einem motivierten Team. Dazu die Ubernahme von Eigenverantwortung in Kundenprojekten,
im Tandem mit Beratern und Trainern. Erganzt wird dieses attraktive Angebot durch einen betrieblichen Mentor sowie der Moglichkeit
zur Teilnahme an den angebotenen Weiterbildungsprogrammen und eine angemessene und erfolgsorientierte Vergiitung.

KrE m E r Diese Stellenofferte richtet sich grundsatzlich an Damen und Herren. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit Einkommens-
wunsch und Verfugbarkeit an post@dirkkremer.de bzw. Postfach 1307, 33803 Steinhagen. Diskretion wird zugesagt und

¥ Sperrvermerke beachtet. Infos auch am WE oder nach Feierabend: 0170/1420524 (Dirk Kremer) und www.dirkkremer.de.

C Onsu I I 1ng Ihre Daten werden gemaR Datenschutzgesetz nur fiir diesen Beratungsauftrag verwendet und danach wieder gelscht.

Niederlassungsleiter Personaldienstleister Westfalen m/w
z.B. Personaldienstleistungskaufmann / Betriebswirt

Unser Kunde hilft Menschen beruflich neu zu starten. Mit 28 Standorten in NRW ist die START NRW GmbH seit 1995 als Personaldienstleister mit dem Ziel erfolgreich
tatig, Arbeitslose und hiervon bedrohte Menschen wieder in Beschéftigung zu bringen. Dabei wird ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt zu bauen. So werden alle Mittel eines modernen Personaldienstleisters mit innovativen Konzepten zur Anwendung
gebracht, wobei der Mensch stets im Mittelpunkt des Handelns steht. Das Unternehmenskonzept wird von einer breiten Basis regionaler Gesellschafter getragen.
Hierzu gehdren das Land NRW, Arbeitgeberverbande der nordrhein-westfalischen Wirtschaft, kommunale Spitzenverbande sowie die Evangelische Kirche, Wohlfahrts-
verbande und der DGB. Mit dem Ziel, die bestmdglichen Dienstleistungen der Branche anzubieten, stehen die Interessen der Mitarbeiter/innen und Kunden gleichermaflen
im Fokus. Als Personalberater suchen wir fiir die Standorte in Liiddenscheid, Bochum, Ahlen und Arnsberg jeweils einen engagierten Niederlassungsleiter m/w.

lhre verantwortungsvollen Aufgaben:
*  Flhrung, Steuerung und Organisation der Niederlassung
* Planung und Umsetzung der jahrlichen Niederlassungsziele in enger Abstimmung mit der Regionalleitung
*  Akquisition und Beratung von Neu- und Bestandkunden
*  Gewinnung und Beratung von externen Mitarbeiter/innen
« Standige Weiterentwicklung von niederlassungsinternen Prozessen und der Dienstleistungsqualitat
* Marktanalyse und —beobachtung im Einzugsgebiet der Niederlassung
* Umsetzung des arbeitsmarktpolitischen Auftrags von START und Weiterentwicklung niederlassungsbezogener arbeitsmarktpolitischer Strategien in enger Ab-
stimmung mit den Fachabteilungen und der Regionalleitung
+  Regionale Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit mit den verschiedenen Interessengruppen
+  Umsetzung der START-Marketingziele, Umsetzung niederlassungsspezifischer MaRnahmen in enger Abstimmung mit der Regionalleitung/der Fachabteilung
*  Mitarbeiterfiihrung und Betreuung des internen Teams

lhr Profil:
«  Studium z.B. mit wirtschafts-/sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt oder alternativ eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung
*  Mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung, von Vorteil ist ein fundiertes Verstandnis fiir Personaldienstleistungen
» Zielorientiertes unternehmerisches Denken und Handeln, Dienstleistungsorientierung
« Beratungskompetenz, solide Kenntnisse des Arbeitsrechts, Kenntnisse des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes sind von Vorteil, Erfahrung in der Kundenak-
quisition und —betreuung sowie ein sicherer Umgang mit kennzahlenbasierten Planungs-, Analyse- und Auswahlverfahren
+ Teamorientiertes Fiihrungsverstandnis, Kommunikationsfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit fiir neue und innovative Wege

Geboten werden die Vorteile eines wirtschaftlich und sozial ausgerichteten Unternehmens in Nordrhein-Westfalen mit flacher Hierarchie, einer positiven
Unternehmenskultur sowie Gestaltungsspielraumen in Ihrer Niederlassung. Die Vergiitung erfolgt auBertariflich. Ein naher und pendelbarer Wohnort zu
Ahlen, Arnsberg, Bochum oder Liidenscheid bzw. entsprechende Umzugsbereitschaft wird erwartet.

KrE m E r Diese Stellenofferte richtet sich grundsatzlich an Damen und Herren. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit Einkommens-
wunsch und Verfugbarkeit an post@dirkkremer.de bzw. Postfach 1307, 33803 Steinhagen. Diskretion wird zugesagt und

£ Sperrvermerke beachtet. Infos auch am WE oder nach Feierabend: 0170/1420524 (Dirk Kremer) und www.dirkkremer.de.

C ansu I L ing Ihre Daten werden gemé&R Datenschutzgesetz nur fiir diesen Beratungsauftrag verwendet und danach wieder geléscht.
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Anzeige

» Die CAPERA Partnerschaft: Zusammenarbeit zum Wohle der Kunden und Kandidaten

» CAPERA begleitet Unternehmen bei der Suche, Auswahl, Entwicklung und Trennung von Fiihrungskraften und Spezialisten. Unsere Personal-
beraterlnnen leben nach dem Slogan ,Perfekt besetzt mit CAPERA". Mit eigenen Researchern knacken wir die schwierigsten Strukturen und
finden auch im engsten Marktumfeld passgenaue Mitarbeiter. Eine interne Medienagentur sorgt flir bestplatzierte Stellenanzeigen, fur ein starkes
Marketing sowie ein verlassliches Projekt-Back-Office. In 2018 wird ein langjahriger Personalberaterkollege mit ansehnlichem Kundenstamm
(u.a. in den Regionen Hannover, Berlin, Kéln, Frankfurt und Mittelhessen) altersbedingt ausscheiden. Dies bietet Ihnen die Gelegenheit fiir einen
erfolgreichen Einstieg in die CAPERA Exklusiv-Partnerschaft als sein Nachfolger — Kein Kauf, kein Kapital notwendig.

Personalberater in Nachfolge ..

» IHRE AUFGABEN: » IHR PROFIL:

¢ Entwickeln und Leben einer langfristigen unternehmerischen e Personlichkeit mit Unternehmereigenschaften
Partnerschaft zu Kunden und Kandidaten e mindestens drei Jahre Erfahrung in der Personalberatung/

e Verantworten des kompletten Projekterfolgs: Kundenakquise, Personaldienstleistung oder mindestens fiinf Jahre im betrieblichen
Profilaufnahme, Festlegen der Suchwege, Interviewfiihrung, Personalwesen mit Rekrutierungs- / Auswahlverantwortung
Prasentation beim Kunden und Abschluss e Teamgeist, Methodenkompetenz, Menschenkenntnis, Ausdauer

e Sorgen flr passende Besetzungen von Fuhrungskraften und sowie die Bereitschaft fur lebenslanges Lernen

Spezialisten — methodisch fundiert, verantwortlich und nachhaltig e kundenorientiert, vertriebsstark, gelebte Selbstverantwortung

» MOCHTEN Sie Teil der interdisziplindren Unternehmergemeinschaft werden, die lhnen eine kollegiale Heimat bietet? Durch einen permanenten
Austausch erhalten Sie wertvolle Unterstiitzung.Senden Sie Ihr Profil per E-Mail an fq@capera.de. Viele Fragen werden bereits ausfuhrlich auf www.
karriere-mit-capera.de in unseren FAQs beantwortet. Fur Rickfragen dartber hinaus erreichen Sie Herrn Quathamer unter 0561 40085920.
Uneingeschrankte Diskretion ist gewahrleistet.

CAPERA > CONSULTING

Frank Quathamer ) Personal- & Managementberatung

r
| \ / I | \ / I ( Malzkorn Management Consultants -IlIBDU

MMC ist fiir Unternehmen jeder GroBenordnung kompetenter Losungspartner, wenn es um den "perfect-fit" bei der Besetzung von Vakanzen im Fach-
und Fiihrungskréfte-Bereich aller Berufsfelder geht. Wir begleiten unsere Kunden von der Entstehung der Vakanz bis zur erfolgreichen Stellenbesetzung
bzw. dem Ablauf der erfolgreichen Einarbeitung/Probezeit - alles aus einer Hand. Uberall dort, wo wir beauftragt wurden - diirfen wir wieder kommen.
Unsere Kandidaten unterstiitzen wir ganz individuell als Karriere-Coach wahrend des gesamten Bewerbungs- bzw. Besetzungsprozesses - und auch
dariiber hinaus. Dabei sind wir liber ein selbstédndiges Personalberater-Netzwerk bundesweit vertreten. Auf unseren bisherigen Erfolgen wollen wir uns
aber nicht ausruhen, sondern vielmehr unser organisches Wachstum verstéarken. Aus diesem Grund suchen wir auf der Basis eines partnerschaftlichen
Kooperationsmodells einen selbsténdigen, freiberuflichen und akquisitionsstarken

PERSONALBERATER (m/w)

Sie recherchieren offene Positionen bei Bestands- und Neukunden und ermitteln die Entscheider bei potentiellen Kunden. Dabei bauen Sie den vorhandenen Kunden-
stamm durch intensive (Telefon-) Akquise weiter aus und entwickeln Ihre eigenen Key Accounts. Sie bearbeiten im weiteren Verlauf den kompletten Prozess von
der Auftragsgewinnung, Erarbeitung und Dokumentation des Suchprofils, Ansprache, Interview, Selektion und Présentation geeigneter Kandidaten bis hin zur er-
folgreichen Stellenbesetzung.

Das ist unverzichtbar

a Job-relevantes (Fach-) Hochschulstudium, zumindest mit Bachelorabschluss

a erste Berufs- und Vertriebserfahrung in einer Personalberatung

& das richtige Gespur fur den Umgang mit Kunden auf unterschiedlichen Hierarchieleveln, dabei wissen Sie sowohl im persénlichen Gesprach als auch am Telefon
zu Uberzeugen

a selbstandiger, pragmatischer, engagierter, pro-aktiver und ergebnisorientierter Arbeitsstil mit Fingerspitzengefuhl - aber auch mit ausgepragtem Erfolgswillen
a Dienstleistungsorientierung, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen
a sicheres und professionelles Auftreten sowie eine aufgeschlossene Personlichkeit mit Freude an der Kommunikation in deutscher und englischer Sprache

Das macht die Aufgabe so interessant

Wir bieten lhnen herausfordernde Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen, das Gestaltungsfreirdume fir lhre Ideen und |hr Engagement bereithalt. Hier
kénnen Sie etwas bewegen und lhre persénlichen Einkommens- und Karrierechancen verwirklichen Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Netzwerk von Kollegen
und ein harmonisches Umfeld. Dabei kdnnen Sie aus dem Home-Office heraus arbeiten.

Wenn wir Sie flr diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, wiirden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angaben
zur Verfugbarkeit und lhren Einkommensvorstellungen, bitte ausschlieBlich per E-Mail an: G.Malzkorn@malzkorn-mc.de.
Selbstverstéandlich wird lhre Kontaktaufnahme absolut vertraulich behandelt.

MMC - Malzkorn Management Consultants | Schwalenbach 2a | 53940 Hellenthal | Tel. 0049 176 6234 9666

4
lllIBDU Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.
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Anzeige

Personalsachbearbeiter/in fur Lohn-

und Gehaltsabrechnung in Teilzeit

Wir suchen zum nachstméglichen Termin (gerne zum 1. Juli oder 1. August) eine/n berufserfahrene/n Sach-
bearbeiter/in fur die Personalbetreuung sowie Lohn- und Gehaltsabrechnung von ca. 320 Mitarbeitern. Der
Arbeitsplatz ist als Halbtagsstelle mit 20 Wochenstunden angesetzt. Die Arbeitszeit kann von lhnen, je nach
anfallenden Aufgaben, auf drei bis funf Tage flexibel gestaltet werden.

lhre Aufgaben sind:

» Personalverwaltung und Fuhren der Personalakten

 Erstellen der Lohn- und Gehaltsabrechnung inklusive dem Meldewesen

+ Ausstellen von Bescheinigungen, Erstellen von Statistiken

+ Beraten der Mitarbeiter in allen abrechnungsrelevanten und sozialversicherungsrechtlichen Fragen
+ Klaren der Kosten, Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung

Erwartet werden sichere Kenntnisse im LSt- und SV-Recht. Ideal waren Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht. Neben
der Erledigung notwendiger Routinearbeiten finden Sie in dieser Position die Mdglichkeit konzeptionell zu arbeiten und
eigene Ideen einzubringen. Sie arbeiten weitgehend selbststandig, berichten an den Leiter der Finanzbuchhaltung und
stehen im engen Kontakt mit der Geschaftsleitung.

SIKA ist ein wirtschaftlich gesundes und weltweit erfolgreiches Mittelstandsunternehmen mit einer angenehmen
Arbeitsatmosphére und guten Sozialleistungen.

Ihre aussagekréaftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an Frau Vanessa Wolfram (cv@capera.de) von unserem

Personaldienstleister CAPERA Consulting, Wilhelmshoher Allee 260, 34131 Kassel. Fur offene Fragen erreichen Sie
Frau Wolfram unter 0561 400 859 20.

SIKA Dr. Siebert & Kiihn GmbH & Co. KG // Struthweg 7-9 // 34260 Kaufungen // www.sika.net
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Wir sind Telefonica. In Deutschland sind wir der groBte Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen. Und wir zahlen seit mehreren Jahren zu den besten Arbeitgebern.
Telefonica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefonica S.A. mit Hauptsitz in Madrid. Mit unseren insgesamt 130.000 moti-
vierten Mitarbeitern in 21 Léandern gestalten wir die digitale Welt von morgen. Unsere Vision ist die OnLife Telco. Durch uns kénnen Menschen die Errun-
genschaften der Digitalisierung jederzeit und an jedem Ort nutzen. Wir begleiten unsere Kunden in ihrem digitalen Lebensstil und entwickeln dafiir innovative
Produkte sowie Services. Auf diese Weise treiben wir die digitale Transformation der Gesellschaft voran. Begleiten Sie uns auf diesem Weg und gestalten Sie
gemeinsam mit uns die digitale Welt.

Wir sind Telefonica. Unsere Vision ist die OnLife Telco. Durch uns kénnen Menschen die Errungenschaften der Digitalisierung jederzeit und an jedem Ort
nutzen. Wir begleiten unsere Kunden in ihrem Leben und entwickeln dafiir innovative Produkte sowie Services. Damit sind wir der Treiber der digitalen Trans-
formation der Gesellschaft. Werden Sie ein Teil dieser Vision und gestalten Sie mit uns gemeinsam die digitalen Moglichkeiten fiir unsere Kunden.

In Deutschland sind wir der grofite Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen und vor allem durch unsere Premiummarke O2 bekannt. Seit mehreren Jahren
zihlen wir zu den besten Arbeitgebern. Telefonica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefonica S.A. mit Hauptsitz in Madrid.
Mit unseren insgesamt 130.000 motivierten Mitarbeitern in 21 Landern gestalten wir die digitale Welt von morgen nach den Bediirfnissen der Menschen.

Zielsetzung der Stelle:
 Unterstiitzung bei der Optimierung und Implementierung von Strukturen und Prozessen zur Sicherstellung der Einhaltung der aktuellen lohnsteuerrechtlichen

Anforderungen mit Schwerpunkt Geldwerter Vorteil fiir das gesamte Unternehmen.
» Beratung zu allen lohnsteuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

Hauptaufgaben/Verantwortungsbereiche:

Lohnsteuerrechtliche Beratung sowie Beurteilung der Steuerpflicht und Ermittlung der relevanten Bemessungsgrundlage und Sicherstellung der Versteuerung,
bei komplexen Themenstellungen nach Anleitung

Ansprechpartner im Telefonica Germany Konzern fiir Lohnsteuerfragen jeglicher Art (steuerrechtliche Wiirdigung), bei komplexen Sachverhalten nach An-
leitung

Katalogisierung und Dokumentation lohnsteuerrelevanter Geschiftsvorfalle

Unterstiitzung bei der Verbesserung und Optimierung der Umsetzung von Prozessen/Richtlinien zur Sicherstellung der Steuer-und Sozialversicherung-Com-
pliance

Mitwirkung bei der Lohnsteuer-AuBlenpriifung und Sozialversicherungspriifung

Umsetzung einer konsistenten internen Kommunikation (u.a. Intranet, Schnittstelle zu Internal Communications) inkl. Schulungen

Mitwirkung in Projekten

Personlichkeitsprofil des Stelleninhabers

» Abschluss als Steuerfachangestellte, Steuerfachwirtin oder vergleichbare kaufménnische Ausbildung

» Gute Kenntnisse im deutschen Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

 Berufserfahrung in einer Steuerkanzlei, im Betriebspriifungsdienst oder in der Steuerabteilung/Personalabrechnung eines Konzerns
» Ausgeprigtes analytisches Verstandnis

* Sehr gute Excelkenntnisse

* Gute Englischkenntnisse

Unsere Benefits:

Wir bieten Thnen eine attraktive und leistungsgerechte Vergiitung, flexible Arbeitszeitmodelle und damit die Chance Familie und Beruf gut zu vereinen
(Work-Life-Balance). Wir unterstiitzen Sie zudem mit einer Gruppenunfallversicherung, hervorragenden Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten und
Vermégenswirksamen Leistungen. Ein Firmenhandy mit einem Guthaben auf Telefonica Services und eine Altersvorsorge inklusive einer Berufsunfahigkeits-
versicherung zihlt auch zu unserem Angebot an Sie. Denn mit Thnen méchten wir die digitale Welt gestalten.

Kontakt fiir Ihre Riickfragen:

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen nur iiber unser Bewerberportal moglich sind und Bewerbungen per E-Mail nicht berticksichtigt werden. Haben Sie Fragen
zu unserem Bewerbungsprozess? Sind Sie an weiteren Informationen zu der Stelle interessiert? Dann wenden Sie sich bitte an den zustindigen Recruiter.

Recruiter: Sabrina Petermann
E-Mail: sabrina.petermann@telefonica.com

Telefonica Germany GmbH & Co. OHG
Georg-Brauchle-Ring 50 80992 Miinchen
www.telefonica.de
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