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Information fiir das HR-Management in der D-A-CH-Region

Preisliste flir HR-Stellenausschreibungen

1/2 Seite
190 x 135 mm

PERSONALintern only

® PERSONALintern.de
Preis: 995,- Euro

Paket HR-01

® PERSONALintern.de
® stepstone.de

® karriere-marktplatz

Preis: 1.295,- Euro
(Listenpreis: 2.740,- Euro)

Paket HR-02

® PERSONALintern.de
® stepstone.de

® monster.de

® karriere-marktplatz

Preis: 1.699,- Euro
(Listenpreis: 3.785,- Euro)

Paket HR-03

= PERSONALintern.de
® stepstone.de

® monster.de

® FAZ.net

® karriere-marktplatz

Preis: 2.299,- Euro
(Listenpreis: 5.875,- Euro)

(Stellenangebote)

140617

PERSONALintern erscheint seit 2005 und wird kostenlos als personalisierte E-Mail direkt an die Abonnenten versandt. Aktuell erreichen wir mehr
als 10.200 Abonnenten aus dem HR-Management in der D-A-CH-Region. Redaktionelle Schwerpunkte sind Personalien, Veranstaltungstipps,
Literaturempfehlungen, Urteile zum Arbeitsrecht und vielfiltige Personalthemen. Nutzen Sie den hohen Bekanntsgrad, die hohe Verbreitung und den
wochentlichen Zugang zu lhrer relevanten HR-Zielgruppe fiir Ihre Stellenausschreibungen.

Paket HR-Kompakt = 1.290,- Euro

(Listenpreis: 3.635,- Euro)

* PERSONALintern..

Franffurter Allgemeine

" FAZ.NET
*%) **Unter Jobware mit einer Auswahl
u J O bwa re weiterer Partner aus dem Zielgruppenkonzept

(s. www.jobware.de/zgk)

m karriere-marktplatz

HR-Stellen-Flat*

* Mit der Flatrate fiir HR-Stellenangebote kénnen Sie innerhalb eines Jahres beliebig viele HR-Stellen-
angebote (Erstveroffentlichungen) unter lhrer Firmierung in jeder Ausgabe von PERSONALintern platzieren
(Format = 1/2-Seite quer). Gleichzeitig kann eine Wiederholungsanzeige pro Woche geschaltet werden.

Beispiele fiir HR-Positionen (w/m): Vorstand, Geschaftsfiihrer, Kfm. Leiter, Jurist (Arbeitsrecht),
Senior Vice President HR, Vice President HR, Personaldirector, Personalleiter, Werks-Personalleiter,
Personalreferent, Teamleiter HR, Engeltabrechner, Personalcontroller, Assistenz HR, Sachbearbeiter
Personal, Ausbilder, Sachbearbeiter Lohn und Gehalt, Recruiter, Social Media Specialist, Employer
Branding Experte, Senior HR Manager, Personalentwickler, Personalvermittler, HR Coordinator, Payroll
Specialist, HR Generalist, Business Administrator, HR Business Partner, Personalsachbearbeiter,
Global HR Business Partner, HR Manager, Personaldisponent, Personalvermittler, Head of HR,
Referent Personalentwicklung, Junior Recruiter, Human Resources Manager, HR Administrator,
Personaldisponent, Head of Recruiting, Sachbearbeiter Recruiting, Recruiter/Personalmarketing,
Senior Recruiting Specialist, Personalreferent Recruiting und Marketing, Recruiter, HR Specialist, Sach-
bearbeiter im Bereich Recruiting, Leiter Ausbildung und Personalentwicklung, Recruiting Manager,
Junior HR Manager, Consultant Personalvermittlung, HR Manager Compensation and Benefits, Leiter
Personalwesen, Sachbearbeiter Personalbetreuung, HR Consultant, HR Manager, Specialist HR,
Social Media Recruiter, Personalrecruiter, Recruiting Coordinator, Referent Personalentwicklung etc.

Ausgenommen sind Ausschreibungen fiir Trainees, Praktikanten, Werkstudenten, Auszubildende etc.

Preis: 3.000,- Euro/Jahr

Farbe: 4c-Standardfarben (Euroskala)
Datenlieferung: pdf-Datei (mit eingebundenen Schriften)
Kontakt: Bernd Gey (bg@personalintern.de)

Schaltung in PERSONALintern — inkl. Resonanzverstirker
(= zwei kostenlose Nachschaltungen in den beiden folgenden Ausgaben)

Laufzeit bei den Online-Portalen: 28 Tage

Paketpreise im Stellenteil sind Festpreise, auf die keinerlei Rabatt oder Mittlerprovision gewahrt werden kann.
Alle Preise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

www.personalintern.de




